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1. AMAÇ VE KAPSAM  

Bu Suç Gel8rler8n8n Aklanması, Terör8zm ve K8tle İmha S8lahlarının Yayılmasının F8nansmanının 
Engellenmes8 Pol8t8kası’nın (“Pol@t@ka”) amacı, Ark İnşaat Sanay8 ve T8caret A.Ş.’n8n (“Ark 
İnşaat” ve/veya “Ş@rket”) suç gel8rler8n8n aklanması ve terör8zm8n f8nansmanını önleme 
konusundak8 kararlılığının b8r yansıması olarak, Ark İnşaat bünyes8nde uygulanacak 8lke ve 
kuralları bel8rlemekt8r.  

Ark İnşaat’ın tüm çalışanları ve yönet8c8ler8, Ark İnşaat Et8k İlkeler8’n8n ayrılmaz b8r parçası olan 
bu Pol8t8ka’ya uygun hareket etmekle yükümlüdür. Ark İnşaat, İş Ortaklarından 8lg8l8 taraf ve/veya 
8şleme uygulanab8l8r olduğu ölçüde, bu Pol8t8ka’ya uygun hareket etmeler8n8 bekler ve bunu 
sağlamak 8ç8n gerekl8 adımları atar.  

2. TANIMLAR   

“Devlet / Kamu Görevl@s@" genel olarak aşağıdak8ler8 8çer8r fakat bunlarla sınırlı değ8ld8r:  

Ø Yerel veya yabancı b8r ülkede herhang8 b8r kamu kuruluşunda veya kamu 8kt8sad8 
teşebbüsünde çalışanlar,  

Ø Yerel veya yabancı b8r ülkede bulunan herhang8 b8r s8yas8 part8n8n çalışanları, tüm 
s8yas8 adaylar,  

Ø Yerel veya yabancı ülkede, herhang8 b8r yasama, yürütme veya yargı organında görev8 
bulunan k8ş8ler,  

Ø Ulusal, uluslararası ya da yabancı devlet mahkemeler8nde görev yapan hâk8mler, jür8 
üyeler8 veya d8ğer yargı görevl8ler8,   

Ø Ulusal ya da uluslararası parlamentolarda çalışan görevl8ler veya tems8lc8ler;  

Ø B8r hukuk8 uyuşmazlığın çözümü amacıyla başvurulan tahk8m yargılamasında görevl8 
hakemler;  

“FATF (F@nanc@al Act@on Task Force)”, suç gel8rler8n8n aklanmasının önlenmes8, 8nsan ve 
uyuşturucu kaçakçılığı, terör8zm ve K8tle İmha S8lahlarının yayılmasının f8nansmanı dâh8l b8r d8z8 
suçla mücadele 8ç8n pol8t8kalar üretme ve standartlar bel8rleme amacıyla 1989 yılında kurulan 
uluslararası örgüttür.  

“Gerçek Faydalanıcı (UBO)”, tüzel k8ş8 veya tüzel k8ş8l8ğ8 olmayan teşekküller8 n8ha8 olarak 
kontrolünde bulunduran ya da bunlar üzer8nde n8ha8 nüfuz sah8b8 olan gerçek k8ş8 veya k8ş8ler8 8fade 
etmekted8r.   

“İş Ortakları”, tedar8kç8, alt 8şveren, müşter8, Ş8rket nam ve hesabına hareket eden her türlü 
tems8lc8, taşeron ve danışmanlar 8le, Ş8rket 8le arasında 8şletmec8l8k, k8ra vb. b8r sözleşme 8l8şk8s8 
bulunan üçüncü şahısları ve bu sayılanların çalışan ve tems8lc8ler8n8 kapsar.  
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“Kamusal/S@yas@ Nüfuz Sah@b@ K@ş@ (PEP)” 1 , günümüzde veya geçm8şte, yurt 8ç8nde veya 
yabancı b8r ülkede, seç8mle veya atama yoluyla kend8s8ne öneml8 b8r kamusal görev tevd8 ed8len 
üst düzey gerçek k8ş8ler 8le uluslararası kuruluşların yönet8m kurulu üyeler8, üst düzey yönet8c8ler8 
ve yönet8c8 yardımcıları 8le bunlara eşdeğer görev yapan d8ğer k8ş8ler, üst düzey pol8t8kacılar, s8yas8 
part8ler8n üst düzey görevl8ler8, üst düzey adl8, 8dar8 veya asker8 görevl8ler 8le kamu 8kt8sad8 
teşebbüsler8n8n üst düzey yönet8c8ler8 ve sayılan tüm bu k8ş8ler8n eşler8, b8r8nc8 derece akrabaları 
(anne, baba ve çocukları) ve yakınlarını 8fade eder.  

“K@tle İmha S@lahları”, B8rleşm8ş M8lletler Güvenl8k Kurulu kararları kapsamında bel8rlenen 
nükleer, k8myasal, b8yoloj8k s8lahlar ve bal8st8k füze programlarını 8fade eder.  

“Suç Gel@r@”, Suçtan kaynaklanan malvarlığı değer8d8r.  

“Suç Gel@rler@n@n Aklanması”, yasal olmayan faal8yetlerden elde ed8len gel8rler8n yasal olarak 
elde ed8lm8ş g8b8 mal8 s8steme entegre ed8lmes8, bu gel8rler8n yasadışı faal8yetlerden elde 
ed8ld8ğ8n8n g8zlenmes8d8r.  

“Terör@zm@n f@nansmanı”, terör8st b8reylere, gruplara, örgütlere veya terör destekç8ler8ne madd8 
destek sağlayan faal8yetler8 8fade eder.   

3. GENEL İLKELER   

Ark İnşaat, Suç Gel8rler8n8n Aklanması, terör8zm ve K8tle İmha S8lahlarının yayılmasının 
f8nansmanı 8le 8lg8l8 maruz kalab8leceğ8 r8skler8 yöneteb8lmek 8ç8n, bu alanda önde gelen 
uluslararası organ8zasyonlar tarafından gerçekleşt8r8len çalışma ve yönlend8rmelerden (“AML-
CFT”2) 8st8fade ederek 8lg8l8 mevzuatı tüm 8şlemler8nde uygular.  

Ark İnşaat çalışanlarının doğrudan veya dolaylı olarak Suç Gel8rler8n8n Aklanmasını veya Terör8zm 
ve K8tle İmha S8lahlarının yayılmasının f8nansmanını kolaylaştıracak, 8şlemler8n n8tel8ğ8n8 yasa dışı 
g8zleme 8ht8mal8n8 doğuracak veya suç gel8r8 8le sonuçlanan herhang8 b8r faal8yette bulunmaları, bu 
faal8yetlere yardımcı ya da taraf olmaları veya f88len bu g8b8 herhang8 b8r faal8yete katılmalarına 
kes8nl8kle tolerans göster8lmez.  

Bu kapsamda, Ark İnşaat taraf olduğu tüm 8şlemlerde,  
Ø AML-CFT 8le 8l8şk8l8 r8skler8n etk8n b8r şek8lde yönet8m8 8ç8n gerekl8 önlemler alınmalı,  

Ø İş Ortaklarının ve müşter8ler8n8n k8m olduğunun tesp8t8 amacıyla mevzuata uygun ve 
düzenl8 b8r şek8lde Durum Tesp8t ve gerekl8 olması hal8nde Gen8şlet8lm8ş Durum Tesp8t 
Çalışması3 (“EDD”) yapılmalı,  

 
1 h#ps://www.fa,-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html  
2 AML-CFT: “AnC-Money Laundering / Countering the Financing of Terrorism”   
3 Detaylar için Ark İnşaat Tedarik Zinciri Uyum PoliCkası ile Divan Grubu YapTrımlar ve İhracat Kontrolleri PoliCkası’na 
bakınız.   
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Ø Olağandışı ve şüphel8 faal8yetler8n tesp8t8 hal8nde 8se 8şlem detaylı b8r şek8lde 
soruşturularak gerekl8yse derhal durdurulmalı ve yasal merc8lere b8lg8 ver8lmel8d8r4.   

4. POLİTİKANIN UYGULANMASI   

4.1. İş Ortağının5 Tanınması  

İş ve operasyon b8r8mler8, b8r İş Ortağı 8le sürekl8l8k arz eden b8r 8ş 8l8şk8s8 kurulmadan önce ve 
kurulan 8ş 8l8şk8s8 süres8nce düzenl8 olarak veya tek seferl8k olsa dah8 ş8rket faal8yetler8 ve f8nansal 
yapısına göre öneml8 büyüklüktek8 8şlemler8n gerçekleşt8r8lmes8nden önce AML-CFT 8le 8l8şk8l8 
muhtemel r8skler8 tesp8t etmek amacıyla, Ark İnşaat’ın faal8yet gösterd8ğ8 ülkelerde yürürlükte olan 
k8ş8sel ver8ler8n korunmasına 8l8şk8n mevzuata uygun olarak gerekl8 tüm taahhütler8n alınması 
suret8yle, b8r tarama aracı vasıtasıyla Durum Tesp8t Çalışması yapılmasından sorumludur. Bu 
çalışmanın etk8n b8r şek8lde gerçekleşt8r8leb8lmes8 8ç8n aşağıda bel8rt8len hususlar d8kkate alınır6:  

Ø İş Ortakları’nın verg8 da8res8 ve numaraları 8le yetk8l8 tems8lc8ler8 ve (varsa) 
h8ssedarlarına a8t yasal otor8teler nezd8nde kabul gören geçerl8 k8ml8k ve adres 
b8lg8ler8 tesp8t ed8l8r. Elde ed8len bu b8lg8ler, 8lg8l8 mevzuat kapsamında gerekl8 olması 
hal8nde ya da güven8l8rl8k ve geçerl8l8kler8 konusunda şüphe duyulması hal8nde 
mutlaka tey8t ed8l8r. Ayrıca, Gerçek Faydalanıcıların (UBO) mevzuata uygun şek8lde 
tesp8t8ne yönel8k 8ncelemeler yapılır. Meslek, faal8yet göster8len endüstr8, gel8r elde 
ed8len 8ş kolu ve bu 8ş kolunda ne kadar süred8r faal8yette bulunulduğu ve t8car8 
geçm8ş8 hakkında detaylı b8lg8 ed8n8l8r.  

Ø Ark İnşaat 8le olan mevcut ve olası 8ş 8l8şk8s8n8n türü ve faal8yet düzey8 hakkında b8lg8 
ed8n8l8r.  

Ø Beyan ed8len 8ş kolunun hang8 ülkelerde ve coğrafyalarda gerçekleşt8r8ld8ğ8 hakkında 
b8lg8 ed8n8l8r7.  

Ø İş 8l8şk8s8 kurulurken ve devamında, İş Ortağı8 veya UBO’nun mal8 suça veya d8ğer 
c8dd8 suçlara karışıp karışmadığını ayrıca, yaptırımlar ve 8hracat kontrol 
düzenlemeler8yle 8l8şk8l8 muhtemel r8skler89 tesp8t edeb8lmek 8ç8n b8r tarama aracı 

 
4 Yasal merciler, Hukuk ve Uyum Birimi tara[ndan bilgilendirilir.   
5  Kimlik tespiC ile ilgili olarak işbu PoliCka’da yer alan tüm prosedürler, sürekli iş ilişkisi kurulacak olan müşteriler 
bakımından da geçerlidir.   
6 Listelenen süreçlerde asli sorumluluk iş ve operasyon birimlerindedir.  
7 İş ve operasyon birimleri, riskli ülkelerde yerleşik gerçek ve tüzel kişiler, tüzel kişiliği olmayan teşekküller ve bu 
ülkelerin vatandaşları ile girecekleri iş ilişkilerine ve işlemlere özel dikkat göstermek, görünürde makul hukuki ve 
ekonomik amacı bulunmayan işlemlerin amacı ve mahiyeC hakkında mümkün olduğu ölçüde bilgi toplamak ve bunları 
kayda geçirmek zorundadır.  
8 İş Ortağının bir tüzel kişi olması halinde hissedarlar (varsa) ve yasal temsilciler için de gerekli kontroller, tarama aracı 
vasıtasıyla gerçekleşCrilir.   
9 Detaylar için lü,en Ark İnşaat YapTrımlar ve İhracat Kontrolleri PoliCkası’na bakınız.  



5 
 

vasıtasıyla, düzenl8 olarak, ulusal/uluslararası yaptırım l8steler8 ve olumsuz medya 
haber kontroller8 yapılır. 

Ø İş Ortağının10 veya UBO’nun Kamu Görevl8s8 veya Kamusal/S8yas8 Nüfuz Sah8b8 
K8ş8 olup olmadığı 8nternet, medya taraması ve d8ğer ver8 tabanları üzer8nden 
araştırılarak tey8t ed8l8r.  

Ø Elde ed8len tüm b8lg8, belge ve kayıtlar, per8yod8k olarak güncellen8r ve son 8şlem 
tar8h8nden 8t8baren asgar8 8 yıl süre 8le muhafaza ed8l8r.  

Elde ed8len tüm b8lg8ler d8kkate alınarak gerçekleşt8r8len Durum Tesp8t Çalışması net8ces8nde b8r 
olumsuzluk, makul şüphe veya 8şbu Pol8t8ka’ya ya da mevzuata olası b8r aykırılığın tesp8t ed8lmes8 
hal8nde derhal Hukuk ve Uyum B8r8m8’ne b8lg8 ver8l8r. Bu durumda, Hukuk ve Uyum B8r8m8 
8şlem8n durdurulması kararını vereb8l8r veya 8lg8l8 k8ş8ler hakkında Gen8şlet8lm8ş Durum Tesp8t 
Çalışması (“EDD”) gerçekleşt8reb8l8r. Bu durumda, tesp8t ed8len uyum r8skler8 8le bu r8skler8n Ark 
İnşaat’a olası etk8ler8 ve 8ş 8l8şk8s8 kurulması veya mevcut b8r 8ş 8l8şk8s8n8n sonlandırılması öner8s8 
ya da mevcut 8ş 8l8şk8s8ne devam ed8lmes8 hal8nde ne g8b8 önlemler alınab8leceğ8 hakkında 8lg8l8 Ark 
İnşaat Genel Müdürü b8lg8lend8r8l8r. Genel Müdür, söz konusu EDD raporunda yer ver8len 
değerlend8rme ve öner8ler8 d8kkate alarak 8ş 8l8şk8s8ne başlama, sürdürme veya sonlandırma kararını 
ver8r.  
Ark İnşaat, b8r İş Ortağı 8le herhang8 b8r sözleşme akdederken, 8lg8l8 k8ş8ler8n bu Pol8t8ka hakkında 
b8lg8lend8r8lmeler8ne 8l8şk8n hükümler8n yer almasını sağlarlar. Ayrıca, 8mzalanan sözleşmelerde, 
8şbu Pol8t8kanın herhang8 b8r şek8lde 8hlal ed8ld8ğ8n8n tesp8t8 hal8nde söz konusu sözleşmey8 
feshetme veya mümkün olan d8ğer yaptırımları uygulama hakkı saklı tutulur.  

4.2. Şüphel@ İşlemler   

Ark İnşaat çalışanlarının AML-CFT r8sk8n8n emareler8ne karşı her zaman tet8kte olması 
beklenmekted8r. Yapılan 8şlemler esnasında tesp8t ed8len, 8şleme konu malvarlığının yasa dışı 
yollardan elde ed8ld8ğ8ne veya yasa dışı amaçlarla kullanıldığına, bu kapsamda terörün f8nanse 
ed8lmes8 amacıyla kullanıldığına veya bunlarla 8lg8l8 ya da bağlantılı olduğuna da8r herhang8 b8r 
şüphe oluşması hal8nde, 8şlem hakkında derhal Hukuk ve Uyum B8r8m8’ne Şüphel8 İşlem Formları11 
aracılığı 8le b8lg8 ver8lmel8d8r.    

Aşağıdak8 8şlem ve akt8v8teler, şüphel8 8şlemlere örnek olması açısından d8kkate alınab8l8r:  
Ø Tam b8lg8 sağlamayan, yanlış, çel8şk8l8 ya da şüphel8 b8lg8 veren veya raporlama 

ve/veya kayıt tutma gerekl8l8kler8ne uyma konusunda end8şel8, çek8mser davranan 
ya da zorluk çıkaran k8ş8ler,  

Ø Ödemeler8n özell8kle nak8t veya nak8t benzer8 olarak yapılmasının ya da üçüncü 
k8ş8ler adına farklı banka hesaplarına gerçekleşt8r8lmes8n8n talep ed8lmes8  

 
10 İş Ortağının bir tüzel kişi olması halinde hissedarlar (varsa) ve yasal temsilciler için de gerekli kontroller, tarama aracı 
vasıtasıyla gerçekleşCrilir.   
11 Şüpheli İşlem Formları, Hukuk ve Uyum Birimi tara[ndan oluşturularak iş ve operasyon birimleri ile paylaşılmalıdır.  
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Ø FATF tarafından yüksek r8skl812 olarak tanımlanan ülkeler 8le bağlantılı k8ş8ler ve 
8şlemler13,   

Ø Sözleşmelerde bel8rt8lenler dışındak8 para b8r8mler8 c8ns8nden ödeme yapılması, 
8şlemlerde kr8pto paraların kullanılması veya bunların talep ed8lmes8,  

Ø Ödemeler8n, 8lg8l8 sözleşmelerde adı bulunmayan üçüncü k8ş8lere yapılması veya bu 
g8b8 üçüncü k8ş8lerden ödeme alınması ya da döv8z bürolarının 8şlemlerde aracı 
olarak kullanılması,  

Ø “Tabela bankası” hesaplarına veya “verg8 cennet8” olarak b8l8nen ülkelerde 8kamet 
eden k8ş8 veya kuruluşlara yapılan ödemeler veya 8şlemle 8lg8s8 olmayan yabancı  
ülkelere/ülkelerden yapılan fon transferler8,  

Ø Ortaklık yapısını tanımlamanın veya UBO bel8rleme 8mkanının mümkün olmadığı 
kuruluşlara veya bu kuruluşlardan yapılan ödemeler,  

Ø Tarama aracı vasıtasıyla yapılan 8ncelemeler net8ces8nde, kara para l8steler8nde adı 
geçen k8ş8ler 8le bağlantılı 8şlemler,  

Ø Ödemeler8n, ufak tutarlı parçalarda ve b8rçok farklı f8nansal kurum aracılığı 8le 
gerçekleşt8r8lmes8  

Bu konuda tüm çalışanların d8kkatl8 olması, r8skl8 8şlem8n tesp8t8 hal8nde kararlı ve usulüne uygun 
davranma b8l8nc8yle hareket etmes8 önem teşk8l etmekte olup herhang8 b8r tereddüt hal8nde tüm 
çalışanlar, Hukuk ve Uyum B8r8m8’ne danışab8l8r.  

4.3. Eğ$t$m   

Ark İnşaat’ta Hukuk ve Uyum B8r8m8’n8n koord8nasyonunda, Suç Gel8rler8n8n Aklanması, Terör8zm 
ve K8tle İmha S8lahlarının yayılmasının f8nansmanının engellenmes8 konusu başta mevzuat olmak 
üzere 8şbu Pol8t8ka ve d8ğer 8lg8l8 ş8rket 8ç8 prosedürler8 gözet8lerek, çalışanların sorumluluk 
b8l8nçler8n8n artırılması ve bu ves8leyle ortak b8r kurum kültürü oluşturulması 8ç8n çeş8tl8 eğ8t8m ve 
b8l8nçlend8rme çalışmaları düzenlen8r.  

YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

Ark İnşaat’ın tüm çalışanları ve yönet8c8ler8 bu Pol8t8ka’ya uymak ve Ark İnşaat’ın 8lg8l8 
prosedürler8n8 ve kontroller8n8 bu Pol8t8ka’dak8 gerekl8l8kler doğrultusunda uygulamaktan ve 
desteklemekten sorumludur. Ark İnşaat, 8lg8l8 taraf ve 8şleme uygulanab8l8r olduğu ölçüde, tüm İş 
Ortaklarının bu Pol8t8ka’ya uyumlu davranmasını bekler ve bunun 8ç8n gerekl8 adımları atar. Bu 
Pol8t8ka 8le Ark İnşaat’ın faal8yet gösterd8ğ8 ülkelerde geçerl8 olan yerel mevzuat arasında b8r 
farklılık olması durumunda, 8lg8l8 uygulama yerel mevzuata aykırılık teşk8l etmed8ğ8 ölçüde, 
Pol8t8ka veya mevzuattan, daha kısıtlayıcı olan geçerl8 olacaktır.   

 
12 h#ps://www.fa,-gafi.org/en/publicaCons/High-risk-and-other-monitored-jurisdicCons.html   
13 İşbu PoliCka yürürlük tarihi iCbarıyla Kuzey Kore, İran ve Myanmar FATF’in Yüksek Riskli Ülkeler listesinde yer 
almaktadır. Hukuk ve Uyum Birimi tara[ndan daha sıkı tedbirler uygulanabilir ve riskli ülkeler listesi genişleClebilir.   

https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html
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Bu Pol8t8ka’ya, yürürlüktek8 mevzuata veya Ark İnşaat Et8k İlkeler8’ne aykırı olduğunu 
düşündüğünüz herhang8 b8r eylemden haberdar olmanız hal8nde, bu konuyu b8r üst yönet8c8n8ze 
danışab8l8r veya raporlayab8l8rs8n8z. Alternat8f olarak Et8k Hattı’na “koc.com.tr/8hbarb8ld8r8m” 
adres8nden b8ld8r8mde bulunab8l8rs8n8z.  

Ark İnşaat çalışanları, 8şbu Pol8t8ka ve uygulaması hakkındak8 soruları Hukuk ve Uyum B8r8m8’ne 
danışab8l8rler. Bu Pol8t8ka’nın b8r çalışan tarafından 8hlal8, 8şten çıkarılma dah8l olmak üzere öneml8 
d8s8pl8n cezalarına neden olab8l8r. Bu Pol8t8ka’ya uyumlu hareket etmes8 beklenen herhang8 b8r 
üçüncü şahsın 8şbu Pol8t8ka’ya aykırı hareket etmes8 hal8nde, 8lg8l8 sözleşmeler feshed8leb8l8r.   

5. YÜRÜRLÜK VE REVİZYON GEÇMİŞİ  

İşbu Pol8t8ka 16/09/2024 tar8hl8 Yönet8m Kurulu Kararı 8le yürürlüğe g8rm8ş olup Pol8t8ka’nın 
güncellenmes8nden Ark İnşaat Hukuk ve Uyum B8r8m8 sorumludur.  

  

Rev@zyon Tar@h Açıklama 

         

  

  


