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1. AMAÇ VE KAPSAM  

İşbu İhbar Pol7t7kası'nın (“Pol@t@ka”) amacı, Ark İnşaat Sanay7 ve T7caret A.Ş. (“Ark İnşaat” 
veya “Ş@rket”) çalışanları ve paydaşlarının Ark İnşaat Et7k İlkeler7 ve 7lg7l7 pol7t7kalara veya 
mevzuata aykırı olduğundan şüphelend7kler7 eylemler7 Ark İnşaat’a b7ld7rmeye teşv7k etmekt7r. 
Ayrıca, 7y7 n7yetle b7ld7r7mde bulunan Ark İnşaat çalışanlarının, maruz kalab7lecekler7 m7s7lleme 
eylemler7ne karşı korunduklarının açık ve net b7r şek7lde 7fade ed7lmes7 amaçlamaktadır.  

Ark İnşaat’ın tüm çalışanları ve yönet7c7ler7, Ark İnşaat Et7k İlkeler7’n7n ayrılmaz b7r parçası 
olan bu Pol7t7ka’ya uygun hareket etmekle yükümlüdür.   

2. TANIMLAR  

“Bağlı Olunan Yönet@c@”, çalışanın doğrudan bağlı olduğu 7lk yönet7c7y7 7fade eder.  

“BM Küresel İlkeler Sözleşmes@”1, 7nsan hakları, çalışma standartları, çevre ve yolsuzlukla 
mücadele alanlarında 7ş dünyasının 10 temel sorumluluk alanını ele alan, sosyal sorumluluk ve 
sürdürüleb7l7rl7k uygulamalarına yönel7k olarak evrensel olarak kabul ed7len BM b7ld7rgeler7ne 
dayanan sözleşmey7 7fade eder. 

“D@s@pl@n Cezası”, 7ş sözleşmes7ne ve/veya yürürlüktek7 mevzuata ve/veya Ark İnşaat Et7k 
İlkeler7'ne, 7lg7l7 pol7t7kalara, prosedürlere, yönetmel7klere, tam7mlere vb. ş7rket 7ç7 
düzenlemelere aykırı davranışlar neden7yle uygulanan yaptırımı 7fade eder2.  

“İhbar Konuları”, Madde 4.1’de tanımlanan ter7m7 7fade eder.  

“İhbar”, mevzuata, Ark İnşaat Et7k İlkeler7’ne, 7lg7l7 ş7rket 7ç7 pol7t7ka, prosedür, yönetmel7k 
veya sa7r 7ç düzenlemelere aykırılık teşk7l ett7ğ7nden/edeceğ7nden şüphelen7len eylemlere 
7l7şk7n gözlem ve end7şeler7n 7şbu Pol7t7ka’ya uygun şek7lde paylaşılmasını 7fade eder.  

“İhbarcı”, 7hbarda bulunan k7ş7y7 7fade eder. Bu tanım, Ark İnşaat’ta çalışan veya daha önce 
çalışmış k7ş7ler7, Ark İnşaat müşter7ler7n7, alt yüklen7c7ler7n7, İş Ortaklarını ve d7ğer tüm 
paydaşlarını kapsar.  

“İK”, İnsan Kaynakları B7r7m7’n7 7fade eder.   

“İş Ortakları”, müşter7, tedar7kç7, alt 7şveren ve 7ş 7l7şk7s7 7ç7nde bulunulan d7ğer üçüncü 
taraflar 7le Ş7rket nam ve hesabına hareket eden her türlü tems7lc7 ve danışmanları kapsar.  

“M@s@lleme”, b7r çalışanın b7r 7hbarda bulunduğu 7ç7n cezalandırılması amacıyla unvanının 
düşürülmes7, d7s7pl7n cezasına çarptırılması, 7şten çıkarılması, maaşında 7nd7r7m yapılması, 
görev7nde veya vard7yasında değ7ş7kl7k yapılması dâh7l ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere 
karşılaştığı herhang7 b7r olumsuz eylem anlamına gel7r.  

“Saha Çalışanı”, Ark İnşaat bünyes7nde, bel7rlenen günlük/saat ücret karşılığı, el emeğ7ne, 
beden gücüne dayalı 7şlerde çalışan k7ş7ler7 7fade eder.  

 
1 h"ps://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles 
2 Detaylar için lü<en ilgili Ark İnşaat Disiplin PoliBkalarına bakınız.  
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“S@stem”, Madde 4.3’te tanımlanan ter7m7 7fade eder.  

“S@stem Kullanıcıları”, Madde 4.3’te tanımlanan ter7m7 7fade eder.  

“Soruşturma”, gerçeğ7n tesp7t ed7lmes7 7ç7n 7lg7l7 eylem ve davranışlar hakkında ayrıntılı ve 
d7kkatl7 b7r şek7lde gerçekleşt7r7len 7nceleme çalışmalarını 7fade eder.  

“Yetk@l@ K@ş@(ler)”, Madde 4.3’te tanımlanan ter7m7 7fade eder.  

3. GENEL İLKELER  

Ark İnşaat, yürürlüktek7 mevzuata uymaya büyük önem ver7r; faal7yetler7n7 en yüksek et7k 
standartlarda, dürüst b7r şek7lde yürütür; et7k dışı veya hukuka aykırı eylemler7 önlemek 7ç7n 
“açık 7let7ş7m” ve “hesap vereb7l7rl7k” kültürünü destekler.  

Bu nedenle Ark İnşaat, b7r çalışan veya b7r İş Ortağı 7le 7lg7l7 herhang7 b7r hukuka aykırı faal7yete 
veya et7k dışı olaya doğrudan veya dolaylı olarak tanık olan, böyle b7r durum hakkında hukuk7 
yollardan b7lg7 sah7b7 olan veya bu g7b7 b7r durumdan şüphelenen çalışanlarından end7şeler7n7 
d7le get7rmeler7n7 beklemekte ve paydaşlarını da bu yönde teşv7k etmekted7r.  

Ark İnşaat, kend7s7ne yapılan tüm İhbarları d7kkatle değerlend7rmekte ve 7dd7aların aşağıdak7 
şek7lde soruşturulmasını amaçlamaktadır. Bu doğrultuda tüm soruşturmalar, İhbarın alınmasını 
müteak7p en kısa süre 7çer7s7nde, ön değerlend7rme sonuçları da gözet7lerek 
gerçekleşt7r7lmekted7r.  

4. POLİTİKANIN UYGULANMASI  

4.1.   İhbar Konuları  

Aşağıdak7 başlıklarda yer ver7len (fakat bunlarla sınırlı olmayan) ve geçm7ş b7r tar7hte meydana 
gelm7ş ya da İhbar anında süregelen veya gelecekte oluşması beklenen her türlü yasa dışı veya 
et7k dışı davranış veya faal7yet, b7r İhbarın konusu olab7l7r.3  

7. Çalışan Aleyh7ne Eylemler:  

Ark İnşaat, çalışanları .ç.n güvenl., huzurlu ve profesyonel b.r çalışma ortamı sağlar.  Bu 
nedenle Ark İnşaat çalışanlarına karşı mevzuata, Ark İnşaat Et.k İlkeler.ne veya .lg.l. 
pol.t.kalara aykırı olab.lecek, çalışma ortamının güvenl. ve huzurlu olmasını tehl.keye 
düşüreb.lecek h.çb.r b.r eyleme müsamaha göster.lmez.  

77. Ş7rket Aleyh7ne Eylemler:  

Tüm Ark İnşaat çalışanları, görevler.n. yer.ne get.r.rken temel değerler.m.ze, Et.k İlkelere 
bağlı hareket ederek, Ark İnşaat’a madden ve/veya manen zarar vereb.lecek davranış ve 
faal.yetlerden kaçınırlar. Bu da ancak Ark İnşaat’ın temel değerler. olan doğruluk, 
dürüstlük, sorumluluk, güven ve saygının tüm çalışanlar tarafından .çselleşt.r.lmes. ve 

 
3 Ark İnşaat’ın hizmetlerine ilişkin müşteri şikayetleri, aynı zamanda bir İhbar konusu değilse, işbu PoliBkanın 
kapsamında değildir. 
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sürdürülmes. .le mümkün olab.l.r. Bu nedenle Ark İnşaat çalışanlarının kıdemler. veya 
roller. ne olursa olsun temel değerler.m.ze aykırı davranışlarına müsamaha göster.lmez.  

777. İş Ortakları Kaynaklı İhlaller:  

Ark İnşaat, Tedar.k Z.nc.r. Uyum Pol.t.kası başta olmak üzere, Ark İnşaat Et.k İlkeler.nde 
bel.rt.len hususlara ve .lg.l. pol.t.kalara uyumu sağlamak .ç.n İş Ortakları .le .l.şk.l. r.skler. 
.zlemekte ve değerlend.rmekted.r. İş Ortaklarımızın Et.k İlkeler.m.ze ve .lg.l. pol.t.kalara 
aykırı herhang. b.r davranışına müsamaha göster.lmez.  

7v. Özel Kanun İhlaller7:  

Ark İnşaat, faal.yet gösterd.ğ. ülkelerdek. düzenlemelere uyar ve düzenlemeler.n bel.rs.z 
olduğu durumlarda, çalışanlarının konunun uzmanlarından b.lg. ed.nmeler.n. teşv.k etmekte 
ve her durumda çalışanlarından Ark İnşaat Et.k İlkeler.’ne uygun hareket etmeler.n. 
beklemekted.r. Yaptırımlar ve .hracat kontroller., rüşvet ve yolsuzlukla mücadele, suç 
gel.rler.n.n aklanmasının ve terör.zm.n f.nansmanının engellenmes., rekabet ve k.ş.sel 
ver.ler.n korunması, Sermaye P.yasası mevzuatı dah.l ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere 
yerel veya geçerl. uluslararası mevzuatın .hlal.ne müsamaha göster.lmez.  

Yukarıda (7), (77), (777) ve (7v) no.lu alt başlıklarda açıklanan tüm hususların her b7r7 “İhbar 
Konusu” ve b7rl7kte “İhbar Konuları” olarak anılacaktır.  

4.2. İhbar Yöntemler@  

Bağımsız h7zmet sağlayıcılar tarafından yönet7lmekte olan Et7k Hattı 7 gün 24 saat h7zmet 
vermekte olup İhbar Konularının b7ld7r7lmes7nde kullanılan ana yöntemd7r. Et7k Hattı'na şu 
şek7lde ulaşılab7l7r:  

Ø Ulusal ve ücrets7z b7r telefon numarası4;  
Ø “koc.com.tr/7hbarb7ld7r7m” web tabanlı b7r raporlama s7stem7.  

Yukarıdak7lere ek olarak, İhbarcılar, end7şeler7n7 d7le get7rmek 7ç7n, aşağıdak7 alternat7f yolları 
kullanab7l7r:  

Ø İhbarcı, İhbarda bulunulan tar7hte b7r Ark İnşaat çalışanı 7se Bağlı Olunan Yönet7c7 
7le 7let7ş7me geçeb7l7r,  

Ø End7şes7n7 doğrudan 7lg7l7 Hukuk ve Uyum B7r7m7’ne b7ld7reb7l7r5.  

B7r çalışan, yönet7c7, koord7natör/müdür veya d7rektör (Yönet7m Kurulu üyeler7 dah7l), b7r İhbar 
Konusundan doğrudan haberdar olursa ve/veya İhbar Konusu kend7s7ne başka b7r7 tarafından 
b7ld7r7l7rse, İhbarın bu Pol7t7kaya göre ele alınmasını ve tüm b7lg7ler7n konsol7de ed7lmes7n7 
sağlamak amacıyla Ark İnşaat Hukuk ve Uyum B7r7m7’ne vak7t kaybetmeden b7lg7 vermes7 
beklenmekted7r.   

 
4 Telefon numaraları, kapsamdaki ülkeler ve hizmet verilen dil bilgisi “koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinde yer 
almaktadır.  
5 Bir İhbarın Ark İnşaat Hukuk ve Uyum Bölümü’ne bildirilmesi durumunda, söz konusu bildirimlerin Global İhbar 
Takip Sistemi’ne kaydedilmesi sağlanmalıdır.  
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4.3. Global İhbar Tak@p S@stem@  

Kullanılan İhbar yöntem7nden bağımsız olarak, tüm İhbarlar, S7stem Kullanıcıları (Aşağıda 
tanımlanmıştır) tarafından Global İhbar Tak7p S7stem7’nde (dashboard) (“S@stem”) konsol7de 
ed7l7r. S7stem’dek7 7hbarcı tarafından 7let7len ver7ler kullanıcılar tarafından değ7şt7r7lemez ve 
s7l7nemez. S7stem Kullanıcıları, bu yöntemle b7ld7r7mler7 7nceleyeb7l7r, düzenleyeb7l7r ve/veya 
7zleyeb7l7r. Ayrıca S7stem, aşağıdak7 b7lg7ler7 kullanarak, b7ld7r7mler7 otomat7k olarak konsol7de 
eder ve ön 7ncelemeye hazır hale get7r7r:  

Ø B7ld7r7m tar7h7 ve saat7,  
Ø İhbarcı b7lg7ler7 (Paylaşıldıysa),  
Ø Ark İnşaat bölüm ve çalışan 7sm7,  
Ø Olay tar7h7, saat7 ve yer7,  
Ø İhbarcının 7lett7ğ7 detaylı açıklama.  

G7zl7l7ğ7n sağlanması ve İhbarcıların korunması amacıyla, S7steme er7ş7m sadece bu konuda 
yetk7lend7r7len k7ş7lere ve Ark İnşaat Hukuk ve Uyum B7r7m7’nde çalışan yetk7l7lere ("S@stem 
Kullanıcıları") sağlanmaktadır. S7stem Kullanıcıları bağımsız b7r görev 7cra etmekte olup 
7hbarların, çıkar çatışması yaratmayacak k7ş7ler tarafından 7ncelenmes7 gerek7r.   

Ark İnşaat Hukuk ve Uyum B7r7m7, S7stemde yer alan ver7ler7 (örneğ7n. olayların türü veya 
sıklığı, düzenl7 olarak raporlara konu olan departmanlar vb.) per7yod7k olarak anal7z eder ve 
7lg7l7 d7ğer departmanlar 7le b7rl7kte çalışarak tesp7t ed7len uyum r7skler7n7n g7der7lmes7 
amacıyla gerekl7 aks7yonların alındığından em7n olur. Bu kapsamda, Soruşturma net7ces7nde 
tesp7t ed7len hususlar ve (varsa) süreç 7y7leşt7rme öner7ler7, uygun şek7lde 
değerlend7r7leb7lmeler7 amacıyla 7lg7l7 S7stem Kullanıcıları tarafından S7stem’e kayded7l7r.   

Ark İnşaat Hukuk ve Uyum B7r7m7, bu kapsamda gerçekleşt7r7len 7şlem ve d7s7pl7n kurulu 
kararları dah7l yapılan çalışmaları altı ayda b7r Genel Müdür 7le b7rl7kte Ark İnşaat Yönet7m 
Kurulu’na raporlar. 

4.4. G@zl@l@k, Anon@ml@k ve Dürüstlük   

Ark İnşaat, İhbarcıların anon7m kalma terc7h7ne saygı duymaktadır. Bu kapsamda, Et7k Hattı ve 
d7ğer alternat7f yöntemler 7le raporlanan her türlü b7lg7, mevzuatın 7z7n verd7ğ7 ölçüde g7zl7 
tutulmaktadır6.  

Buna göre, mevzuatın 7z7n verd7ğ7 ölçüde, b7r İhbarın ayrıntıları ve b7r Soruşturma sürec7 
boyunca elde ed7len d7ğer tüm b7lg7ler, İhbar konusu eylemde adı geçmemes7 şartıyla, yalnızca 
b7lmes7 gereken b7r konuda (7) soruşturma, (77) konuyu değerlend7rme ve (777) harekete geçme 
yetk7s7ne sah7p olan k7ş7lerle paylaşılır. Şüpheye mahal vermemek 7ç7n, b7r raporda/b7ld7r7mde 
adı geçen herhang7 b7r k7ş7n7n, değerlend7rme veya Soruşturma sürec7ne er7şme veya dah7l olma 
yetk7s7 yoktur.  

 
6 AlternaBf ihbar kanalları için lü<en “4.2. İhbar Yöntemleri’ne bakınız.  
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Soruşturmanın g7zl7l7ğ7 esas olup, soruşturmayı yürüten departmanın, İhbarcıya soruşturmanın 
seyr7 ve net7ces7 hakkında b7lg7 vermes7 öner7lmekle b7rl7kte gerekl7 görülmes7 hal7nde sürec7n 
tamamen g7zl7 yürütülmes7 kararı alınab7l7r.  

Soruşturma sırasında b7lg7 veren tüm k7ş7ler hem sağladıkları b7lg7ler7 hem de soruşturma 
sırasında öğreneb7lecekler7 b7lg7ler7 g7zl7 tutmakla ve soruşturmanın varlığını, g7zl7l7ğ7n7, sürece 
dah7l olan b7reyler7 korumakla ve onlara saygı duymakla yükümlüdür.  

B7r İhbarcı, b7r olayı b7ld7r7rken aşağıdak7 seçeneklere sah7pt7r:  

7. Anon7m kalmak 7ç7n 7s7m ve 7let7ş7m b7lg7ler7n7 paylaşmamak,  
77. İs7m ve 7let7ş7m b7lg7ler7n7 paylaşarak bu b7lg7ler7n sadece yetk7lend7r7len k7ş7lere 

7let7lmes7ne 7z7n vermek. Bu durumda b7r Soruşturma sırasında 7ht7yaç duyulan 
b7lg7ler7 talep etmek 7ç7n doğrudan İhbarcı 7le 7let7ş7me geç7leb7lecekt7r.  

4.5. M@s@llemeye Karşı Sıfır Tolerans  

Ark İnşaat, end7şeler7n d7le get7r7lmes7n7 teşv7k etmekte ve desteklemekted7r. B7r İhbarda 
bulunan çalışanın kend7s7n7 rahat ve güvende h7ssetmes7 ve dürüst ve 7y7 n7yet çerçeves7nde 
hareket ett7ğ7 müddetçe meslek7 yaşamının olumsuz etk7leneceğ7nden end7şe duymaması çok 
öneml7d7r. Bu nedenle, anon7m kalmadan 7hbarda bulunan b7r çalışanın herhang7 b7r gerekçe 7le 
veya gerekçe göster7lmeden 7ş akd7 sonlandırılamaz, görevden uzaklaştırılamaz, 7şten el 
çekt7r7lemez, ücretl7 veya ücrets7z 7z7n kullandırılamaz veya görev yer7 değ7şt7r7lemez ve buna 
benzer b7r aks7yon alınamaz. Ark İnşaat, b7r İhbarcıya Karşı M7s7lleme yapılmasına h7çb7r 
şek7lde müsamaha göstermez. M7s7llemeler bu Pol7t7kanın açık b7r 7hlal7 olarak kabul ed7l7r ve 
D7s7pl7n Cezasına tab7d7r7.  

Ark İnşaat, b7ld7r7m7n 7y7 n7yetle, makul gerekçelerle yapılması ve mağdur7yet yaratma, zarar 
verme veya şahs7 menfaat sağlama maksadıyla yapılmaması şartıyla, olayın doğruluğu b7r 
Soruşturma 7le 7spat ed7lemese dah7 İhbarcıları korumaktadır. Ancak, b7r soruşturma sürec7nde 
İhbarcının kasten ve kötü n7yetle yanlış b7ld7r7mde bulunduğunun ortaya çıkması hal7nde bu 
çalışan D7s7pl7n sürec7ne ve D7s7pl7n Cezalarına tab7 tutulab7l7r. Bu nedenle, b7ld7r7mler7n 
gözlemlere dayalı olması ve mümkünse kanıtlanab7l7r olması son derece öneml7d7r.  

4.6. Soruşturma Sürec@   

Et7k Hat veya d7ğer alternat7f yöntemler aracılığıyla 7let7len tüm b7ld7r7mler, konusuna göre 
öncel7kle 7lg7l7 Ark İnşaat S7stem Kullanıcıları tarafından mümkün olan en kısa süre 7çer7s7nde 
değerlend7r7l7r. Bu değerlend7rmen7n amacı, 7lg7l7 İhbarın konusunu tey7t etmek ve raporlanan 
b7lg7ler7n güven7l7r olup olmadığını bel7rlemekt7r. Soruşturma yapılmasının gerekl7 olması 
hal7nde süreç, Ark İnşaat 7ç prosedürler7 doğrultusunda yürütülür. İlet7len b7ld7r7m7n b7r Ark 
İnşaat Saha Çalışanı 7le 7lg7l7 olması hal7nde, yapılan değerlend7rme sonrasında süreç, Ark İnşaat 
D7s7pl7n Yönetmel7ğ7 doğrultusunda yürütülür. Bu süreçlerde b7r İhbarcının (var 7se) 
gayr7hukuk7 yollardan elde ett7ğ7 b7lg7ler, Soruşturma sürec7nde d7kkate alınmaz.   

 
7 Detaylar için lü<en Ark İnşaat Disiplin PoliBkası'na bakınız.  
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Ark İnşaat Hukuk ve Uyum B7r7m7, gerekt7ğ7nde ve Soruşturma sürec7 boyunca profesyonel 
uzmanlık 7ç7n d7ğer departmanlara danışab7l7r. Ark İnşaat İnsan Kaynakları B7r7m7 özell7kle 
7lg7l7 olayın b7r çalışan aleyh7ne 7hlal 7dd7a ed7ld7ğ7nde ve Saha çalışanı 7le 7lg7l7 b7r 7hbarın söz 
konusu olması hal7nde, Soruşturma aşamasında görüş ver7r. Hukuk ve Uyum B7r7m7’nde görevl7 
b7r avukat 7se özell7kle 7lg7l7 olayın yürürlüktek7 yasaların 7hlal7 olduğu 7dd7a ed7ld7ğ7nde (ceza 
hukuku, 7ş hukuku vb.) Soruşturmaya destek vermek ve yürürlüktek7 yasalara uygun olarak 
7lg7l7 makamlara gerekl7 görülen başvuru/b7ld7r7mler7n yapılmasından da sorumludur.  

Soruşturmadan b7r7nc7 derecede sorumlu olan Hukuk ve Uyum B7r7m7, Soruşturmayı 
sonuçlandırmadan ve n7ha7 raporu yayınlamadan önce d7ğer 7lg7l7 departman(lar)ı b7lg7lend7r7r 
ve (varsa) öner7ler7n7 alır. Bu durumda görüşüne başvurulan departmanlar, öner7ler7n7 en kısa 
sürede ve her halükârda süreçte herhang7 b7r gec7kmeye mahal vermeyecek şek7lde paylaşır.  

Soruşturmanın sıhhat7 ve etk7nl7ğ7 d7kkate alınarak gerekl7 görülmes7 hal7nde 7hbara konu 
çalışanlar, geç7c7 süreyle görevden uzaklaştırılab7l7r veya 7şten el çekt7r7leb7l7r. Bu kararın 
alınab7lmes7 7ç7n Ark İnşaat Genel Müdürü onayı aranır.    

Gerçekleşt7r7len Soruşturmalarda, tarafsızlığı ve bağımsız karar vermey7 etk7leyeb7lecek 
herhang7 b7r h7yerarş7k veya 7şlevsel çıkar çatışmasının olması ve/veya yetk7l7 departmanın 
adının b7ld7r7mde yer alması, kapsamlı b7r 7nceleme yapılması gerekl7l7ğ7 veya soruşturmanın  
Ş7rket merkez7n7n bulunduğu ülkeden farklı b7r lokasyonda gerçekleşt7r7lmes7 g7b7 d7ğer geçerl7 
sebepler7n bulunması hal7nde (Örn. Soruşturmanın hızlı ve ver7ml7 b7r şek7lde 
gerçekleşt7r7lmes7, özel uzmanlık gereks7n7m7, d7l engeller7, vb.) Soruşturmalar bağımsız 
üçüncü taraf h7zmet sağlayıcılar tarafından gerçekleşt7r7leb7l7r. Böyle b7r durumda, dışarıdan 
h7zmet alınması kararında İhbar Konusuna göre gerekl7 üst onaylar alınır.   

Soruşturma net7ces7nde hazırlanan raporda, D7s7pl7n Cezası ver7lmes7 yönünde b7r öner7 
olması hal7nde, olayın n7tel7ğ7 ve soruşturmaya konu olan k7ş7ye göre 7lg7l7 konu Ark İnşaat 
İnsan Kaynakları B7r7m7’n7n veya duruma göre Et7k/D7s7pl7n Kurulu'nun b7lg7s7ne sunulur.  

4.7. İhbarcılardan Beklenenler  

İhbar konusu olayın net b7r şek7lde anlaşılab7lmes7n7, doğru ve ad7l b7r şek7lde 
değerlend7r7leb7lmes7n7 sağlamak 7ç7n b7r İhbarcıdan mümkün olduğunca yeterl7 ve ayrıntılı 
b7lg7 sağlaması beklenmekted7r. Bu nedenle, İhbarcılar tarafından yapılacak b7ld7r7mler7n 
mümkün olduğu ölçüde aşağıdak7 soruların cevaplarını 7çermes7 beklen7r:  

Ø Şüphel7 k7ş7(ler)7n 7s7mler7,  
Ø Konuya 7l7şk7n detaylı b7lg7ler;  
Ø Konu ne zaman/nerede/k7mler arasında meydana geld7? 
Ø Kaç kez meydana geld7? Tekrarlıyor mu? İlk kez ne zaman ortaya çıktı?  
Ø Henüz gerçekleşmed7yse, ne zaman gerçekleşmes7 beklen7yor? 
Ø İhbarcı konunun ne zaman farkına varmıştır? 
Ø Konudan başka k7m haberdar? Yönet7c7ler konuyu b7l7yorlarsa, bunu 

önlemek 7ç7n herhang7 b7r önlem aldılar mı? 
Ø İhbarcı olaya doğrudan tanık oldu mu yoksa başka b7r7nden m7 duydu?  
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Ø İhbarcı, yönet7c7ler7ne haber verd7 m7? Vermed7yse, neden?  
Ø B7ld7r7len konu hakkında herhang7 b7r kanıt var mı?  

5. YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

Ark İnşaat’ın tüm çalışanları ve yönet7c7ler7 bu Pol7t7ka’ya uymaktan ve Ark İnşaat 
prosedürler7n7 ve kontroller7n7 bu Pol7t7ka’dak7 gerekl7l7kler doğrultusunda uygulamaktan ve 
desteklemekten sorumludur. Ark İnşaat, tüm İş Ortaklarının bu Pol7t7ka hakkında 
b7lg7lend7r7ld7kler7nden em7n olmak 7ç7n gerekl7 adımları atar.    

Bu Pol7t7ka 7le Ark İnşaat’ın faal7yet gösterd7ğ7 ülkelerde geçerl7 olan yerel mevzuat arasında 
b7r farklılık olması durumunda, 7lg7l7 uygulama yerel mevzuata aykırılık teşk7l etmed7ğ7 ölçüde, 
Pol7t7ka veya mevzuattan, daha kısıtlayıcı olan geçerl7 olacaktır.  

Ark İnşaat çalışanları, 7şbu Pol7t7ka ve uygulaması hakkındak7 soruları 7ç7n Ark İnşaat Hukuk 
ve Uyum B7r7m7’ne danışab7l7rler. Bu Pol7t7ka’nın b7r çalışan tarafından 7hlal7, 7şten çıkarılma 
dah7l olmak üzere öneml7 d7s7pl7n cezalarına neden olab7l7r. Bu Pol7t7ka’ya uyumlu hareket 
etmes7 beklenen herhang7 b7r üçüncü şahsın 7şbu Pol7t7ka’ya aykırı hareket etmes7 hal7nde, 7lg7l7 
sözleşmeler feshed7leb7l7r.  

6. REVİZYON GEÇMİŞİ   

İşbu Pol7t7ka 16/09/2024 tar7hl7 Yönet7m Kurulu Kararı 7le yürürlüğe g7rm7ş olup Pol7t7ka’nın 
güncellenmes7nden Ark İnşaat Hukuk ve Uyum B7r7m7 sorumludur.  
 

Rev@zyon  Tar@h  Açıklama  

      

  


